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Įvadinis  vadovo žodis

AB Giraitės ginkluotės gamykla – vienintelė tokios 
produkcijos gamintoja Baltijos šalyse, kuri pasauliniu mastu 
yra vertinama už kokybę bei dėmesį klientams. Siekdama 
puoselėti esamas vertybes bei kryptingai augti, bendrovė 
kuria ir tvaraus verslo pamatus bei siekia prisidėti prie 
Europos 2050 strategijos, kuria siekiama tapti klimatui 
neutraliems, taip visiškai atsisakant CO2 dujų išmetimo į 
aplinką. 

Pastarųjų metų įvykis – Rusijos agresija Ukrainos 
atžvilgiu turėjo didelį poveikį sektoriui, kuriame veikia 
ir Giraitės ginkluotės gamykla. Išaugęs dėmesys krašto 
apsaugai, individualių asmenų susirūpinimas saugumu, 
atsakingo vartojimo skatinimas ir dėmesys net ir smulkiausių 
prekių gamintojams be išimties palietė ir gamyklos veiklą. 
Nors gamykla niekada nepalaikė ir neplanuoja palaikyti 
komercinių ryšių su Lietuvai nedraugiškomis šalimis, 

būtent šis klausimas tapo aktualus Lietuvos piliečiams po 
Rusijos invazijos. 2022-aisiais metais Giraitės ginkluotės 
gamykla parengė Darnumo strategiją, kurioje didelį 
dėmesį skyrė būtent komunikacijai, nes daugelis aplinkai 
draugiškų ir socialiai atsakingų pasirinkimų gamykloje buvo 
praktikuojami jau ne vienerius metus.

Ataskaitoje pateikiama informacija apie nuveiktus 
darbus ir įvykdytus planus per 2022-uosius metus, 
atsižvelgiant į ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos 
aspektus, taip pat apie mūsų bendrovės aplinkosaugos 
politiką bei rodiklius.

Giraitės ginkluotės gamykla savo veikloje ketina ir toliau 
laikytis socialiai atsakingos veiklos principų, leidžiančių 
išlikti patikima ir atsakinga bendrove puoselėjančia ir 
tausojančia gamtos resursus.

Aleksandras Nikonovas
AB Giraitės ginkluotės gamyklos direktorius



Socialinės atsakomybės ataskaita už 2022 m.

3 / 9

Organizacijos pristatymas 

AB Giraitės ginkluotės gamykla - karinės ir civilinės 
amunicijos gamintoja. Įmonėje dirba kvalifikuotas 
personalas, įdiegtos pažangios technologijos, gamybiniai 
įrenginiai ir kokybės vadybos sistema. Bendrovė gamina 
aukštos kokybės šovinius, atitinkančius NATO standartus, 
skirtus šturmo karabinams, automatiniams pistoletams, 
medžioklinėms šautuvams, lengviems kulkosvaidžiams.

Bendrovės gaminami šoviniai skirstomi  į 

Ilgalaikiai Darnumo strategijos tikslai : 
(1) karinės paskirties NATO 
standartus atitinkantis aukštos 
kokybės šovinius 

(2) civilinei rinkai skirtus aukštos 
kokybės šovinius.                                                

Nuo 2021-ųjų metų bendrovė turi pasitvirtinusi 
Darnumo politiką , o nuo 2022 m. ir Darnumo strategiją. 
Bendrovėje sudaryta komanda, kuri kasmet, o prireikus 
ir dažniau, susirenka apžvelgti ir atnaujinti Darnumo 
strategijos tikslus, rodiklius. Komandą sudaro rinkodaros 
ir komunikacijos vadovas (pagrindinis kontaktinis asmuo), 
rinkodaros vadybininkas, darbų saugos ir aplinkos apsaugos 
specialistas, vyr. energetikas. Pagal poreikį prie komandos 
prisijungia Bendrovės vadovas ir finansų direktorius.

pasiekti 100 proc. 
darbuotojų įsitraukimą 
į Bendrovės vykdomus 

darnumo projektus; 

tapti klimatui neutralia 
gamykla; išlaikyti esamą 

antikorupcijos lygį su 
nuliniu korupcinių įvykių 

rodikliu.

iki 2030 m. iki 2050 m.
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Bendrovės MISIJA: 
GAMINTI AUKŠTOS KOKYBĖS ŠAUDMENIS, ATITINKANČIUS NATO STANDARTUS IR KLIENTO REIKALAVIMUS

Bendrovės VIZIJA: 
MODERNI, AUKŠTOS REPUTACIJOS, DINAMIŠKAI AUGANTI IR EFEKTYVIAI VEIKIANTI AMUNICIJOS GAMYBOS ĮMONĖ

VERTYBĖS

Atsakingumas.

Bendras

Profesionalumas.

Vyrų 

Komandinis 
darbas.

Moterų

Žinome, už ką esame atsakingi, 
ir atsakome už savo veiksmus. 
Kiekvienas darbuotojas tiesiogiai 
atsako už savo priimtus sprendimus 
ir darbo rezultatus.

105 69 36

Mums svarbu žinios, patirtis ir 
nuolatinis tobulėjimas. GGG 
darbuotojai siekia išmanyti savo 
darbo specifiką, savarankiškai priimti 
ir įgyvendinti sprendimus, siekia būti 
atviri naujai informacijai ir žinioms.

Siekdami įmonės vizijos dirbame 
vieningai. Mes vertiname 
kiekvieno savo komandos nario 
profesionalumą, tačiau geriausi 
rezultatai yra pasiekiami dirbant 
komandoje.

Darbuotojų skaičius  2022 Bendrovės adresas: 

Topolių g. 8, Giraitės k., 54310 Kauno r. sav.

Detalesnė informacija apie bendrovę pateikiama metiniame pranešime . 
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Sumažinti suvartojamos elektros 
energijos suvartojimą. 

10 proc. sumažinti popieriaus 
sunaudojimą.

100 proc. gamybinės atliekos 
būtų išrūšiuotos.

Informacija apie vykdytą socialinės atsakomybės veiklą

2022 m. Bendrovės veikloje ir toliau nuosekliai 
laikomasi strateginio tikslo - mažinti veiklos neigiamą 
poveikį aplinkai: 1) mažinant energijos suvartojimą, 
modernizuojant Bendrovės energetines sistemas, įdiegiant 
modernias, energiją tausojančias priemones, 2) efektyviau 
išnaudojant labiausiai elektros energiją naudojančią 
gamybinę įrangą.

Bendrovė, įgyvendindama išsikeltus strateginius 
uždavinius ir socialinę atsakomybę vertindama kaip 
koncepciją, kurioje siekiama holistiškai derinti ekonominius, 
socialinius bei  tvarumo tikslus, 2022 m. spalio mėnesį 
pasitvirtino Darnumo strategiją. 

Investuoti į darbuotojų 
kompetencijų ugdymą.

Bent 10 proc. padidinti 
darbuotojų įsitraukimą į 
bendrovės iniciatyvas.

Tapti ir išlikti skaidria institucija.

Išlaikyti nulinį korupcijos lygį 
Bendrovėje.

APLINKOSAUGOS 
SRITIS

SOCIALINĖ 
SRITIS

EKONOMINĖ 
SRITIS
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Aplinkosauginė sritis

Veiksmas Įvykdymo grafikas/periodiškumas Veiksmo būsena

Pirkti ir naudoti tik atsinaujinančią elektros energiją

Gamybinėse patalpose apšvietimo keitimas į taupesnį arba 
reaguojantį į judesį (pagal galimybes).

Administracinėse patalpose apšvietimo keitimas į taupesnį 
arba reaguojantį į judesį (pagal galimybes).

Kiek įmanoma didesne apimtini kurti reklaminę įmonės 
atributiką, kuri yra gamtai draugiška. 

Mažinamas popieriaus sunaudojimas ir skatinama 
skaitmenizacija.

Patalpų (gamybinių ir administracinių) valymui naudoti 
tik sertifikuotas ir ES pripažintas valymo priemones. Pagal 
galimybes keičiant jas į gamtai draugiškesnes. 

 2022 m. vykdyta 100 proc. 

 Atlikta. 

 Pradėti keitimo darbai. Pakeista apytiksliai 35 proc. 
procentų šviestuvų. 

 Atlikta ir toliau vykdoma. 90 proc. perkamos atributikos 
yra gamtai draugiška. Perkamos tik tikslingai naudojamos, 
reikalingos reklaminės priemonės siekiant, kad jos turėtų 
praktinį panaudojimą ir būtų daugkartinio naudojimo. 

 Popieriaus suvartojimas sumažintas 14.5 proc. lyginant 
su 2021 m. Įmonėje vyko aktyvi komunikacija, kuria buvo 
siekiama atkreipti dėmesį į sunaudojamo popieriaus 
skaičius, žmonės raginami nespausdinti pavienių 
dokumentų, nebent tai tikslinga ir reikalinga funkcijoms 
atlikti.

 Atlikta ir toliau vykdoma.

Nuolat.

Iki 2022 pab.

Iki 2023 pab.

Iki 2023 m. 

Nuolat.

Nuolat.

Darnumo strategijos veiksmų planas ir priemonės skirtingose srityse
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Socialinė sritis

Veiksmas Įvykdymo grafikas/periodiškumas Veiksmo būsena

Renkantis verslo partnerius, renkamės tuos, kurie skiria 
dėmesio savo įmonės Darnumo politikai

Praktiškai vadovautis įmonės Atlygio, Žmogiškųjų resursų 
vadybos, Korupcijos prevencijos politikomis.

Sudarytos sąlygos darbuotojų profesiniam ir bendrųjų 
kompetencijų tobulinimui bei karjerai

Įrengti triukšmo mažinimo sieneles.

Bendrovė prisideda prie visuomenės socialinės raidos ir 
gerovės kūrimo, remdamasi tarptautiniais standartais ir 
gerosios valdysenos praktikomis.

Palaikyti ryšį su vietos bendruomenėmis ir, esant 
galimybėms, atsižvelgti į jų pageidavimus bei siūlymus, 
iš anksto suderinus ir įvertinus situaciją, suteikti galimybę 
naudotis Bendrovės automobilių stovėjimo aikštele. 

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma. 2022 m., apmokyti ir 
atestuoti 16 gamybos darbuotojų, 6 kėlė kvalifikaciją prie 
papildomų įrengimų, 5 perkvalifikuoti į kitas pareigas. 

Atlikta. 

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Nuolat

Nuolat.

Nuolat

Iki 2022 III ketv.

Nuolat.

Nuolat.
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Ekonominė sritis

Veiksmas Įvykdymo grafikas/periodiškumas Veiksmo būsena

Atsisakyti ir nenaudoti nedraugiškų Lietuvai gamintojų 
svarbioms kompiuterinėms  stebėjimo, ryšio priemonėms 
(pavyzdžiui: populiariųjų Kinijos gamintojų).

Nepalaikomi jokie ekonominiai ryšiai su Lietuvai 
nedraugiškomis šalimis (Rusija, Baltarusija ir etc.)

Viešai teikti finansinės ir metinės įmonės ataskaitos

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Atsižvelgiama ir toliau vykdoma.

Nuolat

Nuolat.

Nuolat

Be paminėto veiksmų plano skirtingose srityse, 
Bendrovė nuolat stengiasi edukuoti įmonėje dirbančius 
darbuotojus tvaraus gyvenimo tema, suteikti informacijos, 
padedančios ne tik tvariau pažiūrėti į savo darbo priemones, 
bet pritaikyti šias žinias už darbo ribų. 2022-aisiais 
Giraitės ginkluotės gamykla skatino darbuotojus atsisakyti 
automobilių ir naudotis gamtai draugiškesnėmis transporto 
priemonėmis arba daugiau judėti pėsčiomis. Prie surengto 
žingsnių rinkimo iššūkio interaktyvioje programėlėje 
„Walk15“ prisijungė 22 proc. įmonės darbuotojų, kurių visi 
tokią tvaraus judėjimo skatinimo formą įvertino „Gerai“ arba 

„Puikiai“ ir 86 proc. dalyvavusiųjų toks raginimas atsisakyti 
automobilio paskatino rinktis tvaresnes priemones arba 
judėti pėsčiomis. 

2022-aisiais taip pat buvo kas mėnesį atnaujinama 
ir darbuotojams vidinės komunikacijos priemonėmis 
(ekranai, el. paštas) pateikiama informacija tvarumo tema, 
pristatomos naujovės, kurios praktikuojamos pasaulyje. 
Darbuotojai buvo edukuojami ir taip pat raginami atidžiau 
pažvelgti į kasdienio vandens, elektros, popieriaus 
naudojimo kiekius. 
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Apibendrinimas, ateities planai

Nors Giraitės ginkluotės gamykla žengia dar tik 
pirmuosius žingsnius Darnumo strategijos kūrime bei 
ataskaitų teikime, Bendrovės veikloje šiais socialinės 
atsakomybės ir darnumo principais buvo vadovaujamasi jau 
ne vienerius metus. Pradėjusi 2021-aisiais nuo Darnumo 
politikos pasitvirtinimo ir kryptingai judėdama toliau, 
Bendrovė siekia tobulinti ir gerinti procesus bei viešinimo 

elementus, siekiant informuoti visuomenę bei pristatyti 
GGG, kaip įmonę, kuriai rūpi ir joje dirbantys darbuotojai, ir 
aplinkos apsauga. 

Artimiausiuose Bendrovės planuose, numatyta 
periodiškai (kasmet) peržvelgti Darnumo strategija bei jos 
tikslus. Tikimasi atrasti naujų būdų, padėsiančių ne tik taupyti 
gamtos resursus, bet ir edukuoti gamyklos darbuotojus, 

skatinti į šiuos principus atsižvelgti ir kasdienėje veikloje. 

Bendrovėje suformuota darnumo srityje dirbanti 
komanda planuoja dalyvauti mokymuose, seminaruose 
ir gilinti žinias šioje temoje, taip pat, prireikus, dalintis 
savo gerosiomis praktikomis, taip pat toliau investuoti 
į atsinaujinančios energetikos panaudojimą gamyklos 
veikloje. 


