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1. Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai
1.1. Sioje Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

Politika Si AB Giraités ginkluotés gamyklos Nulinés tolerancijos korupcijai
politika.
Korupcija (lot. corruptio —| Piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar kitam
gadinimas, papirkimas) asmeniui. Korupcija taip pat apima visas korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas, kaip jos apibréziamos galiojanciuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.
Bendrové Akciné bendroveé Giraités ginkluotés gamykla, juridinio asmens kodas
110080729, buveinés adresas Kauno r. sav. Giraités k. Topoliy g. 8,
Lietuvos Respublika.

Darbuotojai Bendrovéje pagal darbo ar kitas sutartis dirbantys asmenys, valdymo ir
prieZilros organy nariai.
Suinteresuotos salys Jvairds fiziniai ar juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés ar institucijos,

kurioms Bendrovés veikla turi ar gali turéti jtakos (pvz., akcininkai,
prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai ar gavéjai ir kt.).

Artimi asmenys Darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, kai partnerysté
jregistruota teisés akty nustatyta tvarka (toliau — partneriai), taip pat jy
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Susije asmenys Artimi asmenys ir kiti su Darbuotojais susije asmenys, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas.

1.2. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir susijusiuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

2. Bendrosios nuostatos
2.1. Politika nustato pagrindinius principus, kuriais vadovaujantis Bendrovéje jgyvendinamos
antikorupcinés priemonés.
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Bendrovés bendrieji veiklos principai nulinés tolerancijos korupcijai srityje:

Darbuotojy netolerancija korupcijai — kiekvienas Darbuotojas yra reikSminga Bendrovés,
teikian€ios nacionalinés svarbos paslaugas, dalis. Todél kiekvienas Darbuotojas privalo
susipazinti su Sia Politika, laikytis jos nuostaty ir principy, savo darbg bei funkcijas vykdyti
sgziningai bei skaidriai;

skaidrumas — Bendrovés veikla remiasi skaidrumo, atvirumo, saziningos verslo praktikos ir
racionalumo principais. Bendrové laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines
ataskaitas, kaip to reikalauja jos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, bendradarbiauja su
institucijomis ir teikia teisés akty reikalaujama informacija, siekia racionalaus istekliy naudojimo,
skaidriai vykdo pirkimus, siekia uZztikrinti konkurencijg ir rinkos salygas atitinkancius prekiy ar
paslaugy jsigijimus;

atsakingumas — Bendrové atsakingai vykdo ir plétoja savo veiklg ir savo veikloje vadovaujasi
Jungtiniy tauty Pasauliniu susitarimu (The United Nations Global Compact), kuris apima 10-ties
principy taikyma veikloje. Atsizvelgiant | 10-tojo principo reikalavimus, Bendrovéje
netoleruojamos bet kokios korupcijos formos (tiek tiesioginés, tiek netiesioginés), taip pat
nustatomi nulinés tolerancijos korupcijai pagrindiniai principai;

verslo etika — Bendrové siekia savo akcininky, partneriy, investuotojy, klienty, Darbuotojy
pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruojami bet kokie Sioje Politikoje numatyti veiksmai ir
korupcijos formos, galintys daryti neigiamg jtakg ar zalg Bendrovés reputacijai irjvaizdziui.
Bendrovés Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, turi veikti sgziningai ir skaidriai, laikydamiesi
8iy pagrindiniy principy:

nesaliSkumo — Darbuotojai privalo nusisalinti nuo bet kokio dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, galin€ius sukelti Darbuotojo ir Bendroveés interesy konfliktg;

Bendrovés interesy prioriteto — vykdydami savo darbo funkcijas Darbuotojai turi siekti
Bendrovés strateginiy tiksly, nesinaudoti jiems suteiktais jgaliojimais, resursais, bei turima
informacija, siekiant bet kokio pobldzio naudos sau ar Susijusiems asmenims, jskaitant Artimus
asmenis;

konfidencialumo — Darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsaugg laikantis
Bendrovéje galiojanciy teisés akty, susitarimy, taip pat neatskleisti Sios informacijos jos gauti
neturintiems asmenims, teikti jg tiekéjams, konkurentams, bet kuriems kitiems tretiesiems
asmenims, siekiant i$ to bet kokio pobiidzio naudos sau ar Susijusiems asmenims;
lygiateisiSkumo — Darbuotojai neturi suteikti nepagrjsto pranasumo prekiy ir paslaugy teikéjams
ir pirkéjams ar kitiems fiziniams bei juridiniams asmenims, sprendimus priimti objektyviai ir
nesalisSkai, atsizvelgiant j Bendrovés veiklos tikslus;

teisétumo — Darbuotojai savo jgaliojimy apimtyje turi priimti sprendimus tik atitinkancius teisés
akty reikalavimus ir nepazeidziant Sios Politikos ir kity Bendrovés teisés akty nuostaty.
Bendrovéje netoleruojamos jokios Politikoje ir teisés aktuose nurodytos korupcijos formos ar
korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos, jskaitant, bet neapsiribojant:

tokiomis korupcijos formomis kaip kySininkavimas, papirkingjimas, piktnaudziavimas tarnyba,
prekyba jtaka, protekcionizmas, nepotizmas, mokesciy vengimas, suk€iavimas, neteiséti
susitarimai;

2.4.2.tokiomis korupcinio pobidZio nusikalstamomis veikomis kaip kySininkavimas, prekyba poveikiu,

wWw W
(RSN

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty
ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bddu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

KysSininkavimas

Bendrovéje netoleruojamas bet kokios formos kySininkavimas.

Kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin€ios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma iSreikStas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamag darbuotojo, valdymo/prieziliros organo
teisétg ar neteisétg veikima arba neveikima, vykdant jam nustatytas funkcijas.
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KysSininkavimas apima bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
gavimg, davimg, sillymg, paZadéjimg, siekiant turéti jtakos veiksmams ar sprendimams.
Kysininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant grynyjy pinigy,
vertingy dovany perdavimu asmeniSkai ar per treCiuosius asmenis, kelioniy, pramogy
apmokeéjimu, sudarytomis karjeros galimybémis ir t. t. Jtaka sprendimams ar veiksmams
kySininkavimo atveju gali pasireiksti tiek aktyviais veiksmais, siekiant, kad buty priimti teiseti ar
neteiséti sprendimai, tiek neveikimu, kai siekiama, kad tam tikri sprendimai baty nepriimti ar
bty nepateikiama (nuslepiama) dalis informacijos, reikSmingos sprendimo pri€mimui.

Taip pat netoleruojamas turto prievartavimas. Turto prievartavimu laikomas grasinimas pakenkti,
jei nebus sumokéta uz pareigy atlikima ar neatlikima.

Parama politinéms partijoms

Bendrové susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy — politikams
ar politinéms partijoms, bei nefinansuoja ar kitais bidais neremia politiky ar politiniy partijuy, jy
atstovy ar jy kandidaty, rinkiminiy kampanijy, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) vardu jsteigty
fondy, organizacijy, nesvarbu ar tai baty Lietuvoje ar kitoje Salyje.

Bendrovés interesy atstovavimas

Siekiant skatinti aktyvy dialogg su visuomene, stiprinti Bendrovés jvaizdj, reputacijg, atvirumg ir
plétoti socialines iniciatyvas, Bendrovés pozicija gali biti atstovaujama per asociacijas ar kitus
panaSaus pobuadzZio susivienijimus, kuriy veiklos tikslas yra atstovauti jy interesams, taciau
visais atvejais nepaZeidziant Bendroves veiklos tiksly, galiojan€iy teisés akty reikalavimy,
Bendrovés teisés akty nuostaty. Dalyvaudama Siy asmeny veikloje, Bendrové turi laikytis Sios
Politikos nuostaty ir vengti bet kokio nesuderinamumo su joje numatytais reikalavimais.

Dovanos bei kitos naudos

Bendrovéje dovana suprantama kaip bet kokios vertés neatlygintinai duodamas daiktas,
paslauga ar kitokia nauda (pavyzdziui, daiktai, pinigai, gérimai, bilietai, paslaugos, kelionés ir
kt.).

Darbuotojai negali tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti su jy pareigomis Bendrovéje susijusiy
dovany i$ Suinteresuoty ar kity treciyjy asmeny.

Darbuotojai gali priimti tik simbolines, reprezentacines, sgziningo verslo praktikoje jprastas
dovanas (pavyzdziui, reklaminé atributika, kalendoriai, reprezentaciniai suvenyrai, smulkds
aksesuarai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

Darbuotojai nepriklausomai nuo vertés negali priimti:

pinigy ar bet kokio kito pinigy ekvivalento (pavyzdziui, dovanu, nuolaidy kuponai, ¢ekiai);

bet kokios vertés dovanuy, jei jas teikia potencialls ar reallis Bendrovés pirkimy ar pardavimy
procedury dalyviai, Siose procedirose dalyvaujantiems ar kitaip su jomis susijusiems
Darbuotojams;

bet kokios vertés dovany, jei jomis siekiama jgyti Darbuotojo palankumg ar i8skirtinj vertinimg bet
kokiose su Bendrovés veikla susijusiose srityse, taip pat kai dovany sitlymas ar teikimas turi bet
kokiy korupcinés veiklos pozymiy.

Oficialiy susitikimy ar vizity metu priimtinos tik sgziningo verslo praktika, tarptautinj protokola
atitinkan€ios dovanos ir svetingumas, kurie tinkami verslo santykiy palaikymo poZidriu
(pavyzdziui, nepriimtinos iSskirtinés su susitikimo ar vizito tikslais nesuderinamos pramogos).

Jei Darbuotojai lankosi pas esamus ar potencialius tiekéjus, klientus ar kitas Suinteresuotas Salis,
ju kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas apmoka Bendrové (iSskyrus atvejus, kai pagal saziningo
verslo praktika, tarptautinj protokolg yra priimtina, kad visas ar dalj i8laidy padengia kvieciancioji
Salis, ir tai yra i$ anksto suderinta su Bendrovés vadovu, o Bendroveés vadovo kelionés atveju —
su Bendrovés valdyba).

Kvietimai | mokamus renginius (pavyzdziui, konferencijos, seminarai, parodos), kuriy verté
vir§ija 30 eury, gali bati priimami, jei jie yra susije su oficialiais Darbuotojy susitikimais ir vizitais
arba Bendrové ar jos Darbuotojai prisideda prie renginio organizavimo (pavyzdziui, dalyvauja
kaip prane$éjai). Kvietimai | nemokamus renginius gali bati priimami, jei renginiai yra atviri ir
nemokami visiems dalyviams. Kitais atvejais tai turi bati suderinta su tiesioginiu vadovu.
Priimdamas bet kokias dovanas Darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra siekiama
padaryti neteisétg poveikj, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose renginiuose
neturés neigiamos jtakos Bendrovés jvaizdziui ar reputacijai.

Bendrovéje naudojamos verslo dovanos yra skirtos tik Bendrovés prekés zZenklo ir jvaizdzio
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stiprinimui ir jokiu bidu negali bati naudojamos siekiant jgyti palankumo ar i$skirtinio vertinimo
bet kokiose su Bendrovés veikla susijusiose srityse.

Bendrovéje draudziamos bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareiginams
(tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant iSvengti bet kokiy
prielaidy abejonéms dél Bendrovés veiklos skaidrumo ir sgziningumo.

Apie visas sitlomas ar gautas dovanas, iSskyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus ar atributika,
Darbuotojai privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir korupcijos prevencijos funkcijas vykdant;
darbuotoja.

Jteiktos, priimtos bei graZintos dovanos registruojamos Bendrovés vidaus teisés aktuose
nustatyta tvarka.

Nepotizmas

Bendrovéje netoleruojamas bet koks savo Seimos nariy, kity Artimy asmeny, giminaiciy bei kity
Susijusiy asmeny protegavimas Bendrovéje, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar
kontrolés santykiai. Darbuotojai atrenkami saziningai, remiantis jy kompetencijomis,
vadovaujantis teisés aktais ir laikantis skaidrumo, bei nediskriminavimo principy.

Darbuotojai negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas
uzduotis Bendrovéje, susijusius su jo Artimais asmenimis, kurie taip pat yra Darbuotojai ar
pretenduoja jais tapti, nepriklausomai nuo to, ar tarp jy egzistuoty, ar ne tarpusavio pavaldumo ar
kontrolés santykiai.

Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis)

Bendrovéje netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas einamomis pareigomis. Bendrovés
teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami vadovaujantis Bendrovés
vidaus teisés aktais.

Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis) suprantamas kaip savo tarnybinés padéties,
jstatymais ir kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Bendrovés vidaus teisés aktais
suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas (veikimas ar neveikimas) prieSingai
pareigybés ir Bendrovés interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty
jgaliojimy virsijimas.

Visi Darbuotojai savo pareigas Bendroveje privalo vykdyti sgZiningai, iSimtinai Bendrovés
interesais, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar Susijusiy asmeny naudai gauti, bei
neatlikdami kitu poZiariu Bendrovei zalingos veiklos.

Prekyba jtaka (poveikiu)

Bendrovéje netoleruojama prekyba jtaka (poveikiu). Prekyba jtaka (poveikiu) suprantama kaip
neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita tikétina jtaka, siekiant
paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés tarnautojg ir pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

Bendrovéje taip pat netoleruojamas neteisétas lobizmas.

Interesy konfliktai

Interesy konfliktu laikomos situacijos, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir
su jo privaciais interesais. Privatus interesas — Darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny turtinis
ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos Darbuotojo sprendimams atliekant
tarnybines pareigas Bendrovéje.

Darbuotojai privalo vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog tokie
konfliktai yra.

Interesy konfliktai Bendrovéje valdomi vadovaujantis Siais pagrindiniais principais:

10.3.1. nusisalinimas — Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus

arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg. PrieS pradedant
tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procedirg arba pacios procediros metu
Darbuotojas privalo informuoti savo vadovg ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant
ar priimant sprendimg, apie esamg interesy konflikta, pareiksti apie nusisalinima ir jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

10.3.2. deklaravimas — Darbuotojai galimus interesy konfliktus privalo deklaruoti teisés akty, jskaitant

104.

Bendrovés vidaus teisés aktus, nustatyta tvarka.
Bendrovéje laikoma, kad privatds interesai gali blti susije su, bet neapsiriboja, Siais Susijusiais
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asmenimis:

Artimi asmenys;

fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojg sieja ar per paskutinius 12 ménesiy siejo
darbo, atlygintiny paslaugy teikimo (kai paslaugas teikia Darbuotojas) santykiai, jskaitant
asmenis, iS kuriy Darbuotojas priémé darbo, atlygintiny paslaugy teikimo pasitlyma, nors
faktiSkai dar nepradéjo vykdyti Sios veiklos;

juridiniai asmenys, asociacijos ir kitos organizacijos, kuriy veikloje Darbuotojas dalyvauja ar
per paskutinius 12 ménesius dalyvavo kaip valdymo ar prieZilros organo narys;

juridiniai asmenys, asociacijos ir kitos organizacijos, kuriy dalyvis (pavyzdziui, turi akcijy) ar
narys (kai organizacija veikia narystés pagrindu) yra Darbuotojas;

fiziniai (iSskyrus Artimus asmenis) ir juridiniai asmenys, i$ kuriy Darbuotojas per paskutinius 12
ménesiy yra gaves dovany, kuriy verté per metus virSija 150 eury;

fiziniai (iSskyrus Artimus asmenis) ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojas yra sudares ar
per paskutinius 12 ménesiy buvo sudares sandoriy, kuriy verté per metus virsija 3000 eury,
iSskyrus atvejus, kai sandoriai sudaryti pagal tipines daugeliui asmeny taikomas, standartines ir
individualiai su Darbuotoju nederintas sglygas (pavyzdziui, standartinés vartojimo sutartys);
fiziniai (iSskyrus Artimus asmenis) ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojg sieja santykiai,
pagrjsti bendry tiksly siekimu ar bendros veiklos vykdymu (pavyzdziui, jungtiné veikla);

fiziniai ar juridiniai asmenys su kuriais 10.4.2 — 10.4.7 punktuose nurodytais rySiais susije
Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis ar partneris.

Bendrovéje laikoma, kad interesy konfliktas gali kilti ir Darbuotojas turi nusiSalinti jskaitant, bet
neapsiribojant, Siais atvejais:

jei Darbuotojui reikia atstovauti Bendrovei santykiuose su Artimais ir kitais Susijusiais
asmenimis;

jei Darbuotojas atstovauja Artimus ar kitus asmenis santykiuose su Bendrove;

jei Darbuotojui reikia dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas
uzduotis dél Bendrovés sandoriy ar kitokio bendradarbiavimo susijusio su Artimais ar kitais
Susijusias asmenimis;

jei Darbuotojui reikia dalyvauti Bendrovés vykdomoje pirkimo ar pardavimo procediroje,
kurioje dalyvauja ar gali dalyvauti Artimi ar kiti Susije asmenys;

kitais atvejais, kai Darbuotojas zZino ar mano, jog gali susidaryti interesy konflikto situacija.
Darbuotojai negali siekti ir jiems neturi bati teikiama susipazinti informacija, susijusi su interesy
konflikta galiniais sukelti klausimais, siekiant iSvengti galimo poveikio priimamiems
sprendimams ir dél pareigy Bendrovéje suzinotos informacijos panaudojimo asmeniniais
tikslais.

Jei Darbuotojams taikomi jstatymuose ar kituose teisés aktuose (pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymas) ar Bendroves
vidaus teisés aktuose numatyti papildomi ar grieztesni reikalavimai susije su interesy konflikty
valdymu, Darbuotojai privalo vadovautis ir Siais reikalavimais.

Nulinés tolerancijos korupcijai politikos jgyvendinimas

RySiai su treciosiomis Salimis. Bendrové siekia bdti patikimu partneriu rangovams,
tiekéjams ir verslo partneriams. Santykiuose su rangovais ir tiekéjais Bendrové vadovaujasi
skaidrumo ir kovos su korupcija principais. Si politika skelbiama vie$ai, todél su jos
nuostatomis gali susipaZzinti visi esami ar potenciallis Bendroveés partneriai.

Konsultantai, agentai ir tarpininkai

Bet kuris asmuo, veikiantis kaip Bendrovés atstovas, privalo biti susipaZzines su Sia Politika.
Tais atvejais, kai yra nustatoma, kad agenty, konsultanty ar tarpininky veikla bei elgesys
pazeidzia Politikos nuostatas, Bendrové turi teise imtis atitinkamy veiksmuy, jskaitant ir sutartiniy
jsipareigojimy nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.

Pirkimai ir pardavimai

Bendrové vykdo visas pirkimo bei pardavimo procediras maksimaliai teisingai ir skaidriai,
vadovaudamasi teisés aktais ir Bendrovéje galiojan€iomis tvarkomis bei kitais teisés aktais.
Vidaus procediros apima tinkamus vidinés kontrolés mechanizmus, siekiant uZtikrinti teisingg
bei skaidrig tiekéjy ir pirkéjy atranka bei vélesnj sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

Tais atvejais, kai nustatoma, kad treCiyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia Politikos
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11.3.4.

11.3.5.

11.4.
11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

11.4.7.

11.4.8.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.

12.4.

13.

nuostatas, Bendrové turi teise imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy
nutraukimag teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrovei nuosavybés teise priklausantis nekilnojamas turtas negali bGti parduodamas
Darbuotojams, Bendrovés prieziGros ir valdymo organy nariams ar su jais Susijusiems
asmenims.

Bendrovés darbuotojai ir su jais Susije asmenys parduodamo turto (iSskyrus nekilnojamg turtg)
pirkime gali dalyvauti tik tokiomis paciomis sglygomis kaip ir bet kokie kiti asmenys. Bet kokie
galimi interesy konfliktai privalo bati deklaruojami ir jy privaloma vengti (pvz. turto jsigyjancio
darbuotojo funkcijos tiesiogiai susijusios su Bendrovés turto pardavimo/vertés nustatymo
veikla).

Pranesimai apie pastebétus pazeidimus

Politika yra svarbi organizacinés kultdros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis, todél visi
Bendrovés darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius Politikos pazeidimus arba jtariamus
pazeidimus prevencijos funkcijas vykdanCiam darbuotojui Bendrovéje, pasinaudodami
Pasitikéjimo linija telefonu +370 612 40276 arba el. pastu pranesimai@ggg-ammo.lt .

Visos suinteresuotosios Salys gali siysti praneSimus apie Politikos pazeidimus arba jtariamus
pazeidimus el. pastu pranesimai@ggg-ammo.lt .

Bendrové uZtikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai blty tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir atsakingais paskirti asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitlymai
pateikiami Bendrovés valdymo organy nariams.

Nustacius Politikos nuostaty neatitinkan€ius ar korupcijos pozymiy turin€ius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamujy priemoniy, jskaitant nu8alinimg nuo einamy pareigy ar
funkcijy vykdymo, atSaukimg i$§ pareigy, atleidimg i§ darbo arba sutarties nutraukima.
Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Bendrové informuoja kompetentingas teisésaugos
institucijas ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

Bendrové garantuoja praneSimg pateikusio asmens tapatybés apsaugg ir susidorojimo su juo
netaikyma.

Politikos paZeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis, tiek kiek tai
nepriestarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, Bendrové pranesa
kompetentingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

Politika yra vieSa ir skelbiama interneto svetainéje www.ggg-ammo.lt .

Nulinés tolerancijos korupcijai politikos formavimas Bendrovéje

Bendrovés valdymo organy nariai ir vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio
standartg, uZztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla badty vykdoma
uztikrinant tinkamg Sios Politikos nuostaty jgyvendinimg. Bendrovés struktiriniy padaliniy
vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir jg jgyvendinanciais vidiniais dokumentais baty tinkamai
supazindinti pavaldis darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiSkiai ir suprantamai baty
atskleistas Siy dokumenty turinys (pvz., organizuojami periodiniai mokymai, mokymai naujiems
darbuotojams ir kt.).

Bendrovéje yra paskirtas atsakingas asmuo Korupcijos prevencijos klausimy priezitrai bei
kontrolei Bendrovés mastu. Informacija apie vykdomg Politikos jgyvendinimg yra pateikiama
Bendrovés metiniame pranesime bei veiklos ataskaitose.

Bendrovéje paskirtas atsakingas asmuo Korupcijos prevencijos klausimy priezitrai:

vykdo Politikos jgyvendinimo prieZilirg ir stebéseng;

teikia pasitlymus dél Politikos tobulinimo, atnaujinimo, papildymo;

jgyvendinant Politikg sidlo reikalingus prevencinius veiksmus (jskaitant, bet neapsiribojant,
veiksmus, susijusius korupcijos prevencija Bendrovéje jvairiose veiklos srityse (pirkimy, fizinés
saugos, informacijos saugos ir kt.)), nagringja treciyjy Saliy skundus, taip pat vykdo kitus
Bendroveés vadovo pavedimus, susijusius su Politikos jgyvendinimu.

Bendrové uztikrina reikiamas sglygas paskirtam atsakingam asmeniui, kurios bdtinos jo
funkcijoms vykdyti (jskaitant, bet neapsiribojant, sudaryti sglygas susipazinti su reikalinga
informacija, skirti darbo vieta ir kt.).

Baigiamosios nuostatos



13.1.
13.2.

13.3.

14

14.1.

Bendrovés darbuotojai privalo bati susipazing su Politika ir laikytis jos nuostaty.

Sios politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu ir uz juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Politika, jos priedus ir pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

Priedai
Informacijos apie pazeidimus administravimo AB Giraités ginkluotés gamykloje tvarkos aprasas.



Priedas Nr. 1

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS ADMINISTRAVIMO AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLOJE

5.
5.1.

5.2.
5.2.
5.2.
5.2.
5.2.
5.2.
5.2.
5.2.

5.2.

6.

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Informacijos apie pazeidimus administravimo AB Giraités ginkluotés gamykloje (toliau — Bendrovéje)
tvarkos apraSe (toliau — Aprasas) reglamentuojama vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu (toliau — vidinis kanalas) gautos informacijos apie pazeidimus Bendrovéje teikimo, pri€mimo,
registravimo, vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

Bendrovéje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, vertinama ir asmenuy,
teikian€iy informacija apie pazeidimus, apsaugos priemonés uztikrinamos Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatyme, Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
jgyvendinimo*® (toliau — Vidiniy kanaly tvarkos aprasas), ir Aprase nustatyta tvarka.

Kompetentingas subjektas — Bendrovéje paskirtas asmuo ar asmeny grupé, kurie administruoja
vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, nagrinéja jais gautg informacija apie
pazeidimus, uztikrina asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus, konfidencialumag

Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Prane$éjy apsaugos jstatyme ir
Vidiniy kanaly tvarkos apraSe.

Il. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti:
uzpildydamas PraneSimo apie pazeidimg formg, nustatytg Vidiniy kanaly tvarkos apraso priede,
arba
laisvos formos dokumente, kuriame:

1. turi bGti nurodyta, kad informacija teikiama vadovaujantis Prane$éjy apsaugos jstatymu;

2. turi bati iSvardytos konkrecios faktinés aplinkybés, kurios asmeniui leidzia jtarti pazeidima;

3. turi bati nurodyta, ar apie pazeidimg kam nors pranesta, ar buvo gautas atsakymas;

4. gali bdti pateikta asmeniui zinoma informacija apie jtariamg pazeidéjg (-us) (vardas, pavardé,
pareigos);

5. gali blti pateikta asmeniui Zzinoma informacija apie pazeidimo liudininkg (-us) (vardas, pavarde,
pareigos);

6. gali biti pateikta kita asmeniui Zzinoma informacija apie pazeidimg, su pazeidimu susije asmens
turimi duomenys, dokumentai arba informacija, kur tokie duomenys ar dokumentai galéty bati;

7. gali bati iSreikStas pageidavimas informuoti asmenj apie praneSimo apie pazeidimg gavimg
Bendrovéje.

8. gali bati nurodytas prane&éjo vardas, pavarde, asmens kodas, darbovieté, gyvenamosios vietos
adresas arba elektroninio pasto adresas korespondencijai gauti ir kiti duomenys rySiui palaikyti.
Asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti. Sis papunktis netaikomas, kai laisvos
formos dokumentas teikiamas Apraso 6 punkte nustatyta tvarka.

Asmuo uzpildytg PraneSimo apie pazeidimg formg ar laisvos formos dokumentg, kuriame pateikiama
informacija apie pazeidimg (toliau kartu — praneSimas apie pazeidimg) turi atsiysti vidiniu kanalu —
Bendrovés elektroninio pasto adresu pranesimai@ggg-ammao.lt.

PraneSimas apie pazeidimg gali biti anonimiSkas (nenurodyti jj teikiancio asmens duomenys
(vardas, pavardeé, parasas, kontaktiniai duomenys). Jeigu pagal kokius nors pozymius galima
identifikuoti praneséja, tokiy duomeny konfidencialumg turi uztikrinti praneSimg gaves asmuo.

PraneSime apie pazeidimg prasomi pateikti asmens duomenys reikalingi identifikuoti asmeniui
sprendziant klausimg dél praneséjo statuso jam suteikimo ir saugomi ne trumpiau kaip trejus metus
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10.

nuo jy gavimo dienos.

Be vidinio Bendrovés kanalo, praneSimas apie pazeidimus gali bati teikiamas iSoriniu kanalu
kompetentingam subjektui (pvz., Finansy ministerijai (pranesimai@finmin.It), STT, prokuratdra, darbo
inspekcija) arba vieSai. IS Prane$éjy apsaugos jstatymo normy iSplaukia principiné nuostata, jog,
nesant iSimtiniy aplinkybiy, pirmiausia informacija turéty bati teikiama jstaigoje per vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg. Taciau tiek vidinis tiek iSorinis kanalai turéty veikti kartu, kad
potencialls praneséjai turéty pasirinkimo galimybe, kam jie noréty atskleisti savo turimg informacija.
Taip pat prane$éjas turi turéti galimybe informacijg atskleisti iSoriniu kanalu, jeigu jg atskleidus vidiniu
kanalu jis nesulauké adekvacios reakcijos per tam tikrg laikg ar nebuvo imtasi jokiy reikalingy
priemoniy aiSkinantis jo nurodytus faktus.

Pagal Prane$éjy apsaugos jstatymg informacija apie pazeidimus teikimg dél:

10.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
10.2. pavojaus aplinkai;
10.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams

vykdant teisinguma;

10.4. neteisétos veiklos finansavimo;

10.5. neteiséto ar neskaidraus viesuyjy 1é3y ar turto naudojimo;

10.6. neteisétu budu jgyto turto;

10.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;
10.8. kity pazeidimy.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Darbo teisés pazeidimai, susij¢ tik su asmeniniais interesais, - gincai dél drausminés atsakomybes,
turtinés Zzalos atlyginimo atvejai — j Sio jstatymo taikymo sritj nejeina. Siuo atveju svarbu, kad
pazeidimai baty susije su vieSuoju interesu.

ll. PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

Pranedimg apie pazeidimg Bendrovés tam skirtuose dokumentuose uZregistruoja kompetentingas
subjektas.

Jeigu praneSimg apie pazZeidimg savo darbiniu elektroniniu pastu gauna kitas Bendrovés
darbuotojas, privalo jj nedelsiant persiysti | vidinj kanalg - elektroninio pasto adresg
pranesimai@ggg-ammo.lt, apie tokj persiuntimg iSsiysti praneSimg tuo adresu, i§ kurio gautas
praneSimas apie pazeidimag, ir istrinti savo elektroninio pasto dézutéje visg su praneSimu susijusig
informacijg (jskaitant ir persiysto bei iStrinto laiSko kopijas).

Kai praneSimg apie pazeidimg pateikes asmuo pageidauja, kad jis bdty informuotas apie
Bendrovéje gautg jo praneSimg apie pazeidimg, kompetentingas subjektas iSsiuncia informacijg
asmeniui apie jo pranesimo apie pazeidimg gavimo faktg ne véliau kaip kitg darbo dieng po vidiniu
kanalu gauto praneSimo apie pazeidimg gavimo dienos jo nurodytu elektroninio pasto ar kitais
adresais.

Kompetentingas subjektas pasirlipina, kad su informacija, pateikta praneSime apie pazeidimg, ir
pranesSimg apie paZeidimg pateikusio asmens duomenimis negaléty susipazinti Bendrovés vadovai
ar darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas turi arba galéty turéti prieigg prie asmens, pateikusio
praneSimg apie pazeidimg, pateiktos informacijos, taciau néra pasiraSe konfidencialumo
pasizadéjimo, kurio forma nustatyta Apraso priede.

Bendrovés vadovai ir darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi asmens, pateikusio
pranesSimg apie pazeidimg, asmens duomenys arba praneSime apie pazeidimg pateikta informacija,
privalo uztikrinti informacijos ir asmens duomeny konfidencialumag darbo Bendrovéje laikotarpiu, taip
pat peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

IV. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMY PRIEMIMAS

Kompetentingas subjektas, gaves praneSimag apie pazeidima, vertina jo formalig pateikimo atitiktj
Prane&éjy apsaugos jstatyme, Vidiniy kanaly tvarkos aprase, Aprade nustatytai tvarkai ir uztikrina,
kad ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo apie pazeidimg gavimo Vidiniy kanaly tvarkos
apraso 23 punkte nustatyta tvarka pranedimg apie paZeidimg pateikes asmuo jo nurodytu
elektroninio pasto ar kitais adresas bty informuotas (jeigu jmanoma), ar:

9



17.1. praneSimas apie pazeidimg bus nagrinéjamas Bendroveéje — tiiama jame pateikta informacija apie

pazeidimg ir apie priimtg sprendimg asmuo, pateikes pranesSimg apie pazeidimg, bus informuotas;

17.2. praneSimas apie pazeidimg persiystas kompetentingai institucijai (esant Praneséjy apsaugos

jstatymo 7 straipsnyje nurodytiems pagrindams);

17.3. praneSimas apie pazeidimg paliktas nenagrinétas — netiriama jame pateikta informacija apie

18.

19.

20.

21.

pazeidimg (esant Prane$éjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 7 dalyje nurodytiems pagrindams).

Jei asmuo, pateikes pranesSimg apie pazeidimg, negavo informacijos dél savo pateikto pranesimo
apie pazeidimg arba Bendrovéje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta pranedimg apie
pazeidimg, jis, vadovaudamasis Prane$éjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu ir
Vidiniy kanaly tvarkos apraSo 26 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis | kompetentingg institucijg —
Lietuvos Respublikos prokuratira ir jai pateikti praneSima apie pazeidima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Dokumentai, susije su Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Siekiant uztikrinti tinkamg Pranes$éjy apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimg Bendrovéje, asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu.

Kompetentingas subjektas kartg per metus apibendrina pranedimy apie pazeidimus gavimo ir
vertinimo duomenis ir Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ skelbia
apibendrintus ir nuasmenintus statistinius duomenis apie praneSimy apie pazeidimus skaiciy, jy
vertinimo rezultatus, apibendrintg ir nuasmenintg informacijg apie pazeidimus, kurie buvo atskleisti
remiantis asmeny pateiktais pranesimais apie pazeidimus.
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Informacijos apie pazeidimus administravimo
AB Giraités ginkluotés gamykloje tvarkos
apra$o priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Giraités k., Kauno raj., Topoliy g. 8

AS,

(tamybos ir pareigy pavadinimas, vardas ir pavarde)

1. Suprantu, kad, atlikdamas (-a) savo pareigas AB Giraités ginkluotés gamykloje, turésiu prieigg
prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymu taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg.

2. Zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka pateikusio praneSimg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija.

3. Pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Prane$éjy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam asmeniui,
kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek AB Giraités ginkluotés gamykloje, tiek uz jos riby. Taip
pat pasizadu pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig pastebéta ar suZinota situacija, kuri gali
kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui uztikrinti.

4. Zinau, kad $is pasizadéjimas galios visa mano darbo laikg AB Giraités ginkluotés gamykloje ir
iSéjus i$ darbo, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. Esu susipazines (-usi) su Prane$éjy apsaugos jstatyme ir jo jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytais praneséjy apsaugos reikalavimais.

6. Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizadéjimg, turésiu atsakyti pagal teisés aktus,
reglamentuojancius atsakomybe uz prane$éjy apsaugos reikalavimy pazeidimg.

(parasas) (vardas ir pavarde)

11



