AB Giraités ginkluotés gamyklos
Nulinés tolerancijos korupcijai politikos
2 priedas

AB GGG KORUPCIIOS PREVENCIOS VEIKSMY PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés

Vykdytojai

(1)vykdymo
terminas

()vykdymo
statusas

Laukiamas rezultatas

Pagrindiniai principai — uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos politikos funkcionavimg, korupcijos pasireiskimo rizikos mazinimg, drabuotojy nepakantuma
korupcijai.

Pagrindiniai jrankiai:
1. Sistemiskai funkcionuojantis korupcijos prevencijos veiksmy planas, padedantis mazinti korupcijos apraisky tikimybe AB GGG.

2. AB GGG nulinés tolerancijos korupcijai politika, apimanti ir antikorupcinio elgesio taisykles bei etikos kodeksa.

3. Aktualls Bendroveés vidaus teisés aktai, procediros, standartai, uztikrinantys skaidrumg bei maZinantys korupcijos pasireiskimo rizikas.

1. PRIEMONES, SKATINANCIOS IR Atsakingas Nuolat, pagal Vykdoma Nuliné tolerancija korupcijai , korupcijos pasireiskimo
STIPRINANCIOS ANTIKORUPCINE darbuotojas / poreikj tikimybiy minimizavimas.
KULTORA ORGANIZACIJOJE: vadovybé/
vadovai
1.1. SVIETIMAS/ MOKYMAI: Darbuotojy Zinios antikorupcinio elgesio, praneséjy
apsaugos, interesy konflikty valdymo temomis.
1.1.1. | Naujy darbuotojy supazindinimas su Personalo Nuolat Vykdoma
korupcijos prevencijos priemonémis, vadoveé
elgesio/ vertybiy standartu, pranesimy
apie pastebeétus pazeidimus pateikimo
kanalais ir tvarka, praneséjy apsauga.
1.1.2. | Organizuojamos ir pravedamos esamy Personalo Nuolat (ne reciau | Vykdoma
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo | vadové/ kaip karta j
didinimo priemonés: diskusijos, vidiniai Tarnyby metus)/ pagal
mokymai. vadovai poreikj




1.1.3. | Periodiniai specializuoti mokymai tikslinei | Personalo Nuolat, pagal Vykdoma Mokymai 1-ng kartg per ketvirtj kassavaitinio
darbuotojy grupei- vadovams, ugdant jy vadové/ poreikj susirinkimo metu, panaudojant:
gebéjimus antikorupcinio Svietimo funkcijai | Direktorius
atlikti. 1. STTE. mokymo platforma https://emokymai.stt.It/.

2. STT atstovy viesai pateikiamg medziagg
https://www.stt.It/antikorupcinissvietimas/4934.

3. Organizuojant STT Antikorupcinio Svietimo
skyriaus pareiguny nemokamus seminarus,
vadovaujantis Specialiyjy tyrimy tarnybos
antikorupcinio _sgmoningumo __ didinimo ___ veikly
organizavimo tvarkos aprasSe pateiktais terminais ir
priemonémis.

1.2. INFORMAVIMAS: Korupcijos prevencijos praktiky tobulinimas,

darbuotojy jgalinimas.

1.2.1. | Periodiné (anoniminé) Bendrovés Personalo 1-n3 kartg per Vykdoma Atsizvelgus j apklausos rezultatus, sitlymai dél
darbuotojy tolerancijos korupcijai ir vadove/ metus/ pagal korupcijai atsparios aplinkos jmonéje tobulinimo.
taikytiny prevencijos priemoniy vertinimo | Rinkodaros ir poreikj
apklausa. komunikacijos

vadove

1.2.2. | Bendrovés darbuotojy supazZindinimas su | Personalo Nuolat, pagal Atvejo analizés principu, suformuluotos ir iSplatintos
apibendrinamgja informacija apie vadovée/ poreikj rekomendacijos, kaip reikéty elgtis, kad panasis
jmoneéje uzfiksuotus jvykusius korupcinio | Rinkodaros ir pazeidimai nesikartoty.
pobldZio paZzeidimus. komunikacijos

vadové

1.2.3. | Informacijos atnaujinimas ir sklaida Personalo Nuolat, pagal Vykdoma 1. Informacija www.ggg-ammo.lt skyriuje Veiklos

Bendrovés interneto svetainéje bei vadove/ poreikj politikos/ Korupcijos prevencijos politika.

vidiniuose informaciniuose kanaluose:

1. apie vykdoma korupcijos prevencijos
veiklg;

2. pranesimy teikimo tvarkg, kanalus, jy
tvarkyma bei grjztamajj rysj;

3. praneséjy apsaugos priemones.

Rinkodaros ir
komunikacijos
vadoveé

2. Informacija info lentose bei informaciniuose
ekranuose.



https://emokymai.stt.lt/
https://www.stt.lt/antikorupcinissvietimas/4934
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
http://www.ggg-ammo.lt/

1.2.4. | Skatinamuyjy priemoniy inicijavimas Personalo Nuolat, pagal PraneSimy kultdros ir vidinés kontrolés skatinimas.
darbuotojams, pagrjstai praneSusiems apie | vadové poreikj
pastebétas korupcinio pobadZio veiklas.

2. KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKA Atsakingas Nuolat, pagal Vykdoma Prevencija, galimy korupciniy riziky valdymas.
MAZINANCIOS PRIEMONES: darbuotojas/ poreikj

vadovybé/ vadovai

2.1. KORUPCIIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES Personalo vadovée Nuolat, pagal Vykdoma Korupcijos  pasireiskimo  tikimybés  nustatymas
NUSTATYMAS ATITINKAMOJE poreikj atitinkamoje pasirinktoje jmonés veiklos srityje.
PASIRINKTOJE J]MONES VEIKLOS SRITYJE Kuomet nustatomi korupcijos rizikos veiksniai ir|
IR IDENTIFIKUOTY RIZIKY MAZINIMAS suplanuojamos priemonés rizikos veiksniams valdyti
(nuo 2019 m. veiklos sritis — personalo arba salinti.
formavimas, valdymas ir
administravimas)

2.1.1. | Aiskiai apibreézti, bet, esant poreikiui, Personalo vadovée Nuolat, pagal Vykdoma Sumazéja korupcijos pasireiSkimo rizika atrankos bei
aktualizuojami Bendrovés struktdroje poreikj karjeros projektavimo procesuose.
patvirtintoms pareigybéms nustatyti
bendrieji bei specialieji reikalavimai.

2.1.2. | Visiems Jmonés darbuotojams uztikrinama | Personalo vadové/ | Nuolat, pagal Vykdoma Padidéja darbuotojy atrankos ir tarnybinio kaitumo
informacijos apie pareigybes, kurioms Rinkodaros ir poreikj skaidrumas.
uzimti vykdoma naujy darbuotojy paieska, | komunikacijos
arba j kurias Bendrovés darbuotojai gali vadoveé
bati perkeliami kaitumo budu, sklaida bei
prieinamumas.

2.1.3. | Bendrovés personalo patikimumo Personalo vadové/ | Nuolat, pagal Vykdoma 1. Kandidato (-y) j vadovybés kategorijos pozicijas

uztikrinimo priemonés.

direktoriaus
padéjéja/ vadovai

poreikj

(direktorius, finansy direktorius, technikos direktorius)
patikra VSD ir STT.

2. Kandidato (-y) j valdybos narius patikra STT.

3. Kandidato (-y) j Tarnyby vadovus (GT/
TT/KT/ET) patikra.

4. Kandidato (-y) j bet kurig pareigybe patikra dél
teistumo Informatikos ir rySiy departamente prie LR
VRM.




2.1.4. | Aiskiau ir pagrindZiamai reglamentuota Personalo vadové/ | Nuolat, pagal Vykdoma 1. Vienodas atlygis uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg
Bendrovés darbo apmokéjimo tvarka bei | vadovybé poreikj verte sukuriantj) darba.
proceduros. 2. Sprendimai atlygio nustatymo ir valdymo
klausimais priimami, remiantis objektyviais ir aiskiais
kriterijais, Sie kriterijai vieSinami.
3. Darbuotojams mokamas darbo rinkos atzvilgiu
konkurencingas atlygis.
2.2. VYKDYTI NUOLATIN] LOKALIY TEISES Atsakingi Nuolat, pagal Vykdoma 1. Uztikrina Bendrovéje vykdomy veikly vienodg
AKTY, TVARKY, PROCEDURY darbuotojai/ va poreikj suvokima bei supaprastina kontrole.
ANTIKORUPCIN] VERTINIMA, JU dovybeé 2. Standartizuoja  procesus ir  minimizuoja
LAIKYMOSI STEBESENA. OPERATYVIAI igiméiy” atvejus.
INICHUOTI REIKIAMAS KOREKCIJAS.
2.3. MAKSIMALIAI VENGTI AUTORITARINIY Atsakingi Nuolat, pagal Vykdoma Prevencija, galimy korupciniy riziky valdymas.
SPRENDIMY METODO, TAIKANT darbuotojai/ poreikj

SUDERINIMO/ TVIRTINIMO PRIEVOLE
ARBA DAUGUMOS / GRUPINIO
KONSENSUSO SPRENDIMY PRIEMIMO
MODELIUS

vadovai/ vadovybé




